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PREAMBULO

NOSOTROS, los trabajadores del Sindicato de la
Industria Eléctrica, Radio y Maquinaria de América
(UE, por sus siglas en inglés), comprendemos que la
lucha para mejorar nuestras condiciones de trabajo
y condiciones de vida son en vano, a menos que nos
unamos para protegernos colectivamente en contra de
las fuerzas patronales organizadas.

Comprendemos que la anterior forma de organiza-
cion de sindicalismo de gremio es incapaz de defender
eficazmente nuestros intereses y mejorar las condiciones
de los trabajadores. NOSOTROS, LOS TRABAJADO-
RES DEL SINDICATO DE LA INDUSTRIA ELEC-
TRICA, RADIO Y MAQUINARIA DE AMERICA
(UE), formamos una organizacion que unifica a todos
los trabajadores de cada ramo industrial, en la cual los
miembros tienen el control, sin importar su especiali-
dad, edad, sexo, nacionalidad, raza, credo o afiliacion
politica y, en todo momento, continuaremos luchando
firmemente para mejorar nuestras condiciones.

Nos comprometemos a una labor de unidad y a
seguir los principios aqui establecidos, para perpetuar
nuestra union y trabajar conjuntamente con otras orga-
nizaciones laborales para lograr un mejor nivel de vida
para los trabajadores.



CONSTITUCION
ARTICULO 1

Nombre
Seccion A. Esta organizacion se conocera con el
nombre de UNITED ELECTRICAL, RADIO AND
MACHINE WORKERS OF AMERICA (UE).

ARTICULO 2
Objetivo

Seccion A. El objetivo de la United Electrical, Radio
and Machine Workers of America (UE) sera la protec-
cidén, mantenimiento y promocion de los intereses de
los trabajadores para organizar sindicatos locales en
los lugares de trabajo y promover el mejoramiento de
dichos organismos.

ARTICULO 3
Jurisdiccion

Seccion A. La jurisdiccion de la United Electrical
Radio and Machine Workers of America (UE) abarcara
alos empleados del sector publico y privado que deseen
tener una organizacion controlada por los miembros,
y luchar con dinamismo para mejorar sus condiciones
de trabajo.

ARTICULO 4
Membresia
Seccion A. Toda persona trabajadora cuya ocupacion
normal corresponda a lo establecido en el Articulo
3 “Jurisdiccion” tendra derecho a ser miembro de la
UNITED ELECTRICAL, RADIO AND MACHINE
WORKERS OF AMERCIA (UE), sin importar su
oficio especializado, edad, sexo, nacionalidad, color,



raza, creencia religiosa o afiliacion politica, orientacion
sexual, impedimentos fisicos o estado migratorio.

ARTICULO 5

Dirigentes
Seccion A. Los dirigentes de la United Electrical,
Radio and Machine Workers of America (UE) seran:
presidente general, secretario tesorero general, director
de organizacion y un vicepresidente general por cada
region geografico que se haya acordado.

Seccion B. Los dirigentes generales se nominaran
y se elegiran durante la convencion nacional. Los
candidatos deberan ser miembros activos y deberan
estar al corriente en sus cuotas sindicales durante un
afio o mas.

Seccion C. El plazo de vigencia para los dirigentes
generales sera de dos afios, comenzando el 1° de no-
viembre hasta el 31 de octubre del segundo afio.

ARTICULO 6

El Presidente General
Seccion A. El presidente general sera el presidente
ejecutivo de este sindicato y presidira sobre la junta
ejecutiva general, hara cumplir todas las leyes, actuara
como miembro de derecho en todos los comités genera-
les, pero no podra votar, salvo en casos de empate.

Seccion B. El presidente general debera ser pagado
un salario que no excede la cantidad igual al salario
semanal mas alto en la industria y no mas de setenta y
dos mil, ciento cincuenta y ocho ddlares con sesenta y
cuatro centavos ($72,158.64) efectivo el lero de diciem-
bre de 2021 y setenta y tres mil, novecientos sesenta
y dos dolares con setenta y dos centavos ($73,962.72)
efectivo el 1 de diciembre de 2022.
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Seccion C. El presidente general recibira pago por
todos los gastos incurridos durante el desempefio de los
asuntos sindicales, tales como gastos de viaje y subsis-
tencia cuando se encuentre fuera de la ciudad donde se
tiene la sede oficial u oficina nacional. Se presentaran
dichos gastos en detalle y el secretario tesorero general
se encargara de pagar los gastos por medio del fondo
general.

Seccion D. El presidente general debera coordinar el
trabajo de los vicepresidentes generales en cada region
para el mantenimiento y mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo dentro de la jurisdiccion del sindicato.
El presidente general debera hacer un informe de sus
actividades, se lo entregara a la junta ejecutiva general
y cada local debera recibir una copia del mismo.

Seccion E. En caso de muerte, renuncia o destitu-
cion del presidente general, la junta ejecutiva general
seleccionara a uno de los miembros como un sucesor
temporal para el resto del plazo vigente.

Seccion F. El presidente general decidira todas las
cuestiones concernientes a la interpretacion de la Cons-
titucion Nacional de la United Electrical, Radio and
Machine Workers of America (UE) durante el periodo
entre convenciones, sujeto a la aprobacion de la junta
ejecutiva general.

ARTICULO 7
El Secretario Tesorero General
Seccion A. El secretario tesorero general mantendra a
todos los archivos de la junta ejecutiva general, recibira
los recibos y sera responsable de todo el dinero, pagara
todas las cuentas autorizadas por la junta ejecutiva ge-
neral o por cualquier subcomité de la misma, se encar-



gara de toda la correspondencia pertinente a su puesto,
actuara como miembro de derecho en todos los comités
y juntas generales, proporcionara todos los materiales
pertinentes a la organizacion nacional, expedira todas
las credenciales, haré reportes mensuales a los locales,
proporcionara la cantidad de todos los recibos y los
gastos, depositara todo el dinero como lo ordene la junta
ejecutiva, dentro de cinco dias habiles después de haber
sido recibidos, entregara bonos satisfactorios a la junta
ejecutiva general y desempefiara cualquier otra funcion
con la aprobacion de la junta ejecutiva general, o lo que
sea necesario para una buena y propia administracion de
los asuntos financieros del sindicato. Todos los cheques
de la United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE) deberan llevar dos firmas: la firma del
presidente general y la firma del secretario tesorero
general se consideraran generalmente necesarias, pero
en caso de que no se puedan obtener cualquiera de estas
dos firmas, la junta ejecutiva general nombrara a un
dirigente alterno para firmar. La junta ejecutiva general
nombrara a un dirigente alterno para firmar durante la
primera sesion después de la convencion.

Seccion B. Los libros de contabilidad de la United
Electrical, Radio and Machine Workers of America
(UE) deberan cerrar el dia 30 de junio de cada afio.

Seccion C. El secretario tesorero general debera
ser pagado un salario que no excede la cantidad igual
al salario semanal mas alto en la industria y no mas de
setenta y dos mil, ciento cincuenta y ocho dolares con
sesenta y cuatro centavos ($72,158.64) efectivo el lero
de diciembre de 2021 y setenta y tres mil, novecien-
tos sesenta y dos dolares con setenta y dos centavos
($73,962.72) efectivo el 1 de diciembre de 2022.



Seccion D. En caso de muerte, renuncia o destitucion
del secretario tesorero general, la junta ejecutiva general
seleccionara a uno de los miembros como un sucesor
temporal para el resto del plazo vigente.

ARTICULO 8
El Director de Organizacion

Seccion A. El director de organizacion debera coor-
dinar el trabajo de los representantes internacionales y
de los organizadores que hayan contratado los dirigentes
generales, cuyo salario se cubrira con el fondo general.
El director de organizacion podra sustituir al presidente
general en cualquiera de sus responsabilidades durante
su ausencia, o a peticion del presidente general. El di-
rector de organizacion debera presentar un informe a
la junta ejecutiva general y a los consejos regionales y
locales. El director de organizacion le rendira cuentas
al presidente general durante el periodo de tiempo entre
las reuniones de la junta ejecutiva general.

Seccion B. El director de organizacion debera ser
pagado un salario que no excede la cantidad igual al
salario semanal mas alto en la industria y no mas de
setenta y dos mil, ciento cincuenta y ocho dolares con
sesenta y cuatro centavos ($72,158.64) efectivo el lero
de diciembre de 2021 y setenta y tres mil, novecien-
tos sesenta y dos dolares con setenta y dos centavos
($73,962.72) efectivo el 1 de diciembre de 2022.

Seccion C. En caso de muerte, renuncia o destitucion
del director de organizacion, la junta ejecutiva general
seleccionara a uno de los miembros como un sucesor
temporal para el resto del plazo vigente.



ARTICULO 9
Los Fiduciarios
Seccion A. Cuatro fiduciarios, dos de cada region y
dos suplentes, uno de cada regioén, seran nominados y
elegidos por la convencion nacional. Los nominados
deberan ser miembros del sindicato con sus cuotas al
corriente por un afio o mas. Estas personas no deben
ser miembros de la junta ejecutiva general.

Seccion B. Los fiduciarios tendran la obligacion
de hacer una auditoria trimestral de los libros y de los
archivos o por orden de la junta ejecutiva general; hacer
un inventario, por lo menos una vez al afio y proteger
todos los bienes del sindicato y presentar un informe
por escrito ante la convencion. Los fiduciarios deben
presentar un reporte por escrito a la junta ejecutiva ge-
neral y a la convencion. Los fiduciarios deben reportar
a los dirigentes regionales y a las reuniones de los
consejos regionales.

Seccion C. Un fiduciario de cada region sera parte
del comité de finanzas de la junta ejecutiva general.

Seccion D: El plazo de vigencia de los fiduciarios y
los suplentes sera de un afio, comenzando el 1° de mayo
y terminando el 30 de abril del afio siguiente.

ARTICULO 10
La Junta Ejecutiva General
Seccion A. La junta ejecutiva general sera com-
puesta de un presidente general, secretario tesorero
general, director de organizacion, los vicepresidentes,
los secretarios tesoreros regionales, los vicepresiden-
tes regionales y cinco delegados electos de base de



representacion general designados por las regiones
geograficas respectivas.

La junta ejecutiva general por voto mayoritario,
asesorara y controlara el plan de accion de cualquiera o
de todos los dirigentes generales, salvo que se disponga
de otra manera.

Seccion B. La junta ejecutiva general tomara todas
sus decisiones por voto mayoritario de los miembros
presentes.

Seccion C. Dos terceras partes de la membresia de
la junta ejecutiva general constituiran el quorum.

Seccion D. Una vacante en la junta ejecutiva general
la ocupara uno de los miembros de la region geografica
que representa la persona que dejo el puesto vacante.

Seccion E. La junta ejecutiva general podra so-
licitar en cualquier momento que cualquiera de los
dirigentes presente un informe detallado de cualquier
actividad o asunto que haya llevado a cabo en nombre
del sindicato.

Seccion F. Cuando no se haya establecido alguna
definicion en la constitucion, la junta ejecutiva general
puede definir la compensacion que debera pagarsele
a cualquier dirigente, miembro u otro empleado del
sindicato nacional, siempre y cuando dicha compen-
sacion no exceda el sueldo maximo semanal que se
paga en la industria, y también se encargara de hacer
todos los arreglos financieros necesarios para asegurar
que las actividades del sindicato se hagan en forma
ordenada. Ademas desempeiara todas las funciones
necesarias para la debida administracion de los asuntos
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del sindicato, tal y como lo establece la constitucion y
se proporcionara un informe completo y detallado de
todos los gastos sufragados en la administracion del
sindicato nacional.

Seccion G. La junta ejecutiva general expedira to-
das los registros de certificacion y hara todo lo posible
para organizar nuevos sindicatos locales dentro de su
jurisdiccion y coordinara sus esfuerzos con los locales
de la misma manera.

Seccion H. La junta ejecutiva general tendra el
poder de revocar el registro de certificacion de cual-
quier local afiliado en caso de que las circunstancias
que surgieran amenacen la existencia de dicho local o
puedan perjudicar al local, a la region o a la membresia
nacional. La junta ejecutiva general tendra el poder de
convocar sesiones especiales de la membresia de cual-
quier sindicato local para poder darle a los miembros la
oportunidad de corregir cualquier condicién que haya
causado la revocacion del registro de certificacion. Se
les dara a los dirigentes y a los miembros del local en
cuestion un aviso razonable acerca de la convocacion
de una reunion especial. La revocacidon no sera final
hasta que lo ordene la mayoria de los delegados a una
convencion regular del United Electrical, Radio and
Machine Workers of America (UE), o la mayoria de la
membresia nacional a través del voto referéndum. El
local deber3 iniciar la peticion de referéndum, conforme
a todo el procedimiento utilizado para la destitucion de
dirigentes que figura en el Articulo 11, Seccion 4, la
Revocacion de Dirigentes.

En caso de que la junta ejecutiva general revoque
el registro de certificacion de un local, conforme a lo



establecido en esta secciodn, al recibir dicha notificacion
el local en cuestion, el secretario y los fiduciarios del
local, al igual que las demas personas que tengan bajo
su custodia los fondos y los bienes del local, enviaran
dichos fondos y bienes al secretario tesorero general o
a su representante designando. El secretario tesorero
general mantendra intactos dichos bienes hasta que se
tome una decision en la proxima convencidon nacional
o hasta que la membresia nacional tome una decision
por medio del voto referéndum, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 11, Seccion A.

Seccion I. La junta ejecutiva general tendra el poder
de suspender a cualquier local afiliado bajo circunstan-
cias que puedan llevar a la revocacion del registro de
certificacion de dicho local. La junta ejecutiva general
tendra el poder de llamar a reuniones especiales de la
membresia de cualquier local con el proposito de dar
a tal membresia una oportunidad de corregir cualquier
condicion que podria resultar en suspension. En caso de
suspension, la junta ejecutiva general ayudara a la mem-
bresia a tratar de resolver las condiciones que causaron
la suspension. Durante el periodo de suspension, dicho
local no tendra derecho a representacién en ninguna
reunion o convencion del United Electrical, Radio and
Machine Workers of America (UE) ni a cualquiera de
sus subdivisiones.

La junta ejecutiva general tendré el poder de nom-
brar a un representante para tomar posesion y control
de todos los libros, fondos y bienes del local que se
haya suspendido durante dicho periodo. Los dirigentes
de dicho local y demas personas que tengan posesion
o control de los libros, fondos y bienes del local que
se ha suspendido, se los entregaran inmediatamente
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al representante que haya nombrado la junta ejecutiva
general.

Seccion J. En todo momento que la junta ejecutiva
general lo estime necesario, tendra el poder de ordenar
que un contador publico haga una auditoria de los
libros del sindicato nacional, de los sindicatos locales,
consejos regionales, asambleas de conferencias, y de
los fondos regulares de los locales. Ordenara que un
contador publico haga una auditoria anual de los libros
del sindicato nacional. La oficina nacional pagara los
gastos de dichas auditorias.

Un sindicato local puede solicitarle a la oficina na-
cional que se haga una revision de los libros de dicho
local y, en tal caso, el sindicato local que asi lo solicite
pagard por los gastos. Toda revision de los libros se hara
por un auditor seleccionado por el sindicato nacional.

Seccion K. Los vicepresidentes regionales y secreta-
rios regionales y los delegados de base de representacion
general quienes sean miembros de la junta ejecutiva
general no recibirdn ningln salario del sindicato na-
cional por ocupar dichos puestos, pero recibirdn una
compensacion por el tiempo de trabajo perdido, por los
gastos de viaje y de subsistencia que hayan incurrido al
asistir a las reuniones de la junta ejecutiva general. La
junta ejecutiva general debera reunirse por lo menos tres
veces al afio, en el lugar que determine la misma.

Seccion L. Los vicepresidentes generales deberan ser
pagados diez (10) délares por semana ($520 mas por
afio) que el salario de los representantes internacionales.
Los beneficios y gastos de los vicepresidentes genera-
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les deberan ser igual a los que reciban los dirigentes
nacionales.

Seccion M. En caso de que no se haya definido en la
constitucion, la junta ejecutiva general tendra el poder
de tomar los pasos que sean necesarios para garantizar
la administracion eficaz de los asuntos del United
Electrical, Radio and Machine Workers of America
(UE). La junta ejecutiva general hara que se cumplan
las decisiones que se hayan tomado en la convencion y
durante el periodo entre convenciones, serd la maxima
autoridad del United Electrical, Radio and Machine
Workers of America (UE).

Seccion N. No debe ser infringida la autonomia de
las regiones ni la habilidad de los vicepresidentes gene-
rales de representar a las regiones y a los locales de las
regiones, y/o de hablar por su parte. Los vicepresidentes
generales son electos por y responsables a los locales de
laregion de las cuales son electos. Todos los dirigentes
electos son responsables al sindicato como es explicado
en Articulo 25 — Los Principios de Base del UE. Los
salarios, gastos y beneficios de los vicepresidentes
generales del sindicato nacional no deben ser usados
para influir a sus acciones en las regiones. Cargos que
se derivan de una alegacion que esta provision haya
sido violada deben ser presentados ante el presidente
general y se debe programar una audiencia de la junta
ejecutiva general para discutir dichas alegaciones
dentro de un mes de la presentacion de los cargos. Tal
audiencia puede ser conducida por llamada telefonica
de conferencia.

Seccion O. El propésito del comité de finanzas de la
junta ejecutiva deberd ser el revisar y supervisar a los
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presupuestos del sindicato nacional y de las regiones y
hacer reportes y/o recomendaciones a la junta ejecutiva
general cuando sea apropiado. El comité de finanzas
debera incluir al secretario tesorero general, a los vice-
presidentes generales, a un fiduciario y a un miembro
de la junta ejecutiva general de cada region (designado
por los miembros de la junta ejecutiva general de esta
region) y a tales otros participantes como sean deter-
minados por la junta ejecutiva general.

ARTICULO 11

La Destitucion de Dirigentes
Generales

Seccion A. Todo local acreditado puede iniciar una
peticion para destituir a cualquier dirigente general, por
medio del siguiente procedimiento: El local que inicie
esta peticion, antes de entregarla a los fiduciarios por
medio de la oficina nacional, primeramente debera reci-
bir la aprobacion oficial de los locales que constituyan
no menos del veinticinco por ciento (25%) del total de
la membresia, conforme a los pagos del promedio del
per capita de los tres meses anteriores. Los fiduciarios
ordenaran que se envie la peticion a cada local acredi-
tado, para que emitan su voto a favor o en contra de la
revocacion. Todo lo pertinente a la iniciacion de una
peticion de destitucion y a la confirmacion de la misma
se presentara en una reunion especial. Los locales entre-
garan los resultados oficiales en un sobre sellado a los
fiduciarios dentro de cuarenta y un (41) dias de haberlos
recibido. Los fiduciarios anunciaran el resultado de los
votos a los locales.

Seccion B. El local que inicie una peticion para la

destitucion de un vicepresidente general, antes de entre-
garla a los fiduciarios por medio de la oficina nacional
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primeramente debera recibir la aprobacion oficial de
los locales que constituyan no menos del veinticinco
por ciento (25%) del total de la membresia, dentro de
lo que se establece oficialmente como region geografica
(conforme a los pagos promedios del per cépita de los
tres (3) meses anteriores). Los fiduciarios ordenaran que
se envie la peticion a cada local que tenga sus cuotas al
corriente dentro de la region, para que emitan su voto a
favor o en contra de la revocacion. Todo lo pertinente
a la iniciacion de una peticion de destitucion y a la
confirmacion de la misma se presentara en una reunion
especial. Los locales entregaran los resultados oficiales
en un sobre sellado a los fiduciarios dentro de cuarenta
y un (41) dias de haberlos recibido. Los fiduciarios
anunciaran el resultado de los votos a los locales.

ARTICULO 12
El Departamento de Organizacion

Seccion A. El departamento de organizacion estara
formado por el director de organizacion, los represen-
tantes internacionales y los organizadores que hayan
contratado el sindicato nacional. Todas las decisiones
de los dirigentes generales pertinentes al departamento
de organizacion estaran sujetas a la revision y aproba-
cion de la junta ejecutiva general.

Seccion B. La junta ejecutiva general tendra el
derecho de revisar el nombramiento de representantes
internacionales, con la debida deferencia a los deseos de
la membresia en la region en la cual se han nombrado
los representantes. Los representantes internacionales
tendran la obligacion de dirigir el trabajo organizativo
de la region, conjuntamente con el vicepresidente y el
consejo de la region. El representante internacional
sera responsable ante los dirigentes generales y estara
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sujeto a destitucion por la junta ejecutiva general. El
o clla podra representar a la oficina nacional en un
trabajo especial en cualquier local o region. Antes de
emprender dicho trabajo, ¢l o ella se comunicara con
el vicepresidente general de la region geografica que
corresponde.

Seccion C. Los dirigentes generales nombraran a
organizadores adicionales a quienes se les pagaran
por medio del fondo general. Las responsabilidades
primordiales de dichos organizadores seran el organizar
nuevas empresas y nuevos locales. Dichos organizado-
res se elegiran con la debida deferencia de los deseos
de la membresia de la region geografica a la cual sean
asignados como organizadores. Los organizadores
estaran bajo la supervision de los dirigentes genera-
les y trabajaran en conjunto con los vicepresidentes
generales, consejos de las regiones y representantes
internacionales, y estaran sujetos a destitucion por la
junta ejecutiva general.

Seccion D. El salario de los representantes interna-
cionales no debe exceder mil, dos cientos setenta y siete
dolares con treinta y ocho centavos ($1,277.38) efectivo
el lero de diciembre de 2021 y mil, tres cientos nueve
dolares con treinta y uno centavos ($1,309.31) efectivo
el lero de diciembre de 2022.

El salario de los organizadores no debe exceder mil,
dos cientos catorce dolares con setenta y nueve centa-
vos ($1,214.79) efectivo el 1 de diciembre de 2021 y
mil, dos cientos cuarenta y cinco délares con dieciséis
centavos ($1,245.16) efectivo el lero de diciembre de
2022.
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Seccion E. Efectivo el lero de diciembre de 2021,
se pagara la cantidad de treinta y ocho dolares ($38.00)
por dia por comida, mas gastos de viaje, cuando los
representantes internacionales y organizadores estan
fuera de su ciudad hogar por la noche por asuntos del
sindicato.

A todos los miembros del personal de organizacion
que trabajen tiempo completo o medio tiempo se les
reembolsaran los gastos necesarios para desempenar
las asignaciones de trabajo sujetas a la aprobacion de
los dirigentes generales.

ARTICULO 13
Los Consejos Regionales
Seccion A. El United Electrical, Radio and Machi-
ne Workers of America (UE) estard compuesto de las
siguientes regiones geograficas:

Region del Este. Connecticut, Delaware, Maine,
Maryland, Massachusetts, New Hampshire, New Jersey,
New York, North Carolina, Pennsylvania, Rhode Island,
Vermont, Virginia, Washington D.C. y West Virginia.

Region del Oeste. California, Colorado, Illinois,
Indiana, Iowa, Kansas, Louisiana, Minnesota, Missouri,
Nebraska, Nevada, New Mexico, Ohio, Oklahoma,
South Dakota, Tennessee, Texas y Wisconsin.

Un consejo regional puede iniciar una peticion para
que se revisen las lineas divisorias de su region. El con-
sejo regional podra presentar dicha peticion ante la junta
ejecutiva general, para que realice una investigacion y
tome una decision por mayoria de votos; la junta ejecu-
tiva general decidira la fecha de vigencia. La decision
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de la junta ejecutiva general se podra apelar conforme
a las disposiciones de la constitucion nacional.

Seccion B. Se establecera un consejo regional dentro
de cada region geografica. El proposito del consejo
regional es de garantizar la proteccion mutua, accion
armoniosa y cooperacion conjunta entre todos los
locales dentro de cierta region, en todas las cuestiones
pertinentes al United Electrical, Radio and Machine
Workers of America (UE). Los consejos regionales se
reuniran por lo menos dos veces por afio.

Seccion C. Los locales de cada region elegiran a
un vicepresidente general, un secretario de finanzas
regional, un vicepresidente regional, y cinco delega-
dos generales de base de su region para servir como
miembros de la junta ejecutiva general. El vicepre-
sidente general, el secretario de finanzas regional, y
el vicepresidente regional no deben ser miembros del
mismo local. El secretario de finanzas, el vicepresidente
regional o cualquier otro representante regional, con
la excepcion del vicepresidente regional, no deberan
recibir pago de tiempo completo del sindicato nacio-
nal. El plazo del vicepresidente general, del secretario
de finanzas regional, y del vicepresidente regional o
cualquier otro representante regional sera de un afo
comenzando el lero de mayo y venciendo el 30 de abril
del afio siguiente.

Un delegado de representacion general debe haber
sido un miembro de UE por un afio (1) o mas y ser
miembro de su respectiva junta ejecutiva regional.
Los delegados de representacion general no podran
ser miembros del mismo local, ni miembros del mismo
local a que pertenece el secretario de finanzas regional.
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Un delegado de representacion general puede provenir
del mismo local que el presidente regional.

Seccion D. El vicepresidente general tendra la obli-
gacion de actuar como presidente del consejo regional,
presidir a todas las reuniones del consejo regional,
actuar como miembro en virtud de todos los comités
nombrados o elegidos por el consejo regional, repre-
sentar a la junta ejecutiva general en disputas entre los
locales dentro de la jurisdiccion del consejo regional,
trabajar conjuntamente con el departamento de organi-
zacion para poder garantizar la coordinacion adecuada
de la labor del consejo regional y del departamento de
organizacion.

Seccion E. Cada local dentro de la jurisdiccion de
cierta region se afiliara al consejo regional. Efectivo el
lero de enero de 2020, todos los locales pagaran una
cantidad mensual al sindicato nacional de per capita re-
gional de $3.25 por cada miembro. El per capita regional
se aumentara $.07 el lero de enero de cada afio de ahi
en adelante. Los fondos recibidos del per capita regional
seran contabilizados por separado, pero depositados en
el fondo general del sindicato nacional. El sindicato
nacional dara un reporte mensual a cada region de los
gastos de la region y del per capita regional pagado por
cada local. Cada consejo regional determinara en que
proporcion y método se representara a los locales ante
el consejo regional.

Seccion F. Se formara subregiones en las areas geo-
graficas dentro de cada region. Dicha subregion dentro
del territorio de un consejo regional sera supervisada
por dicho consejo. La subregion no podra realizar
ninguna actividad que represente un conflicto con las
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actividades o funciones del consejo regional o con el
sindicato nacional. Cada subregion se reunira por lo me-
nos una vez por aio. En la reunion del consejo regional
de primavera, el consejo debera revisar el numero de
subregiones y el area geografica que comprende cada
subregion.

Seccion G. Cada consejo regional adoptara una
constitucion y estatutos que no representen un conflicto
con la constitucion y estatutos del United Electrical,
Radio and Machine Workers of America (UE). Cada
consejo regional enviard una copia de la constitucion
y estatutos y de cualquier enmienda o modificacion de
los mismos a la oficina nacional después de 30 dias de
que la junta ejecutiva general los haya adoptado para su
aprobacion. En caso de que la junta ejecutiva general
no apruebe la constitucion y los estatutos de un con-
sejo regional, dichos documentos no tendran vigencia
y estaran pendientes de aprobacion y dicho region se
regira por la constitucion nacional. En caso de que la
junta ejecutiva general no haya aprobado enmiendas o
modificaciones, los cambios que se han presentado no
tendran vigencia y regira la constitucion nacional hasta
que se aprueben dichas modificaciones o enmiendas.

Se distribuira una copia de la constitucion y estatutos
del consejo regional, enmiendas o modificaciones de los
mismos a todos los locales afiliados.

La constituciéon y estatutos del consejo regional
tendran disposiciones que permitiran que los miembros
de los sindicatos locales puedan apelar las decisiones y
sanciones de los sindicatos locales, seglin se dispone en
el Articulo 24, Secciones A y B, y disposiciones para
nominar y elegir a todos los dirigentes de la region,
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segun se dispone en a Seccion H de este Articulo.

Seccion H. Cada consejo regional establecera sus
propios reglamentos y estatutos, y su propio mecanismo
de nominaciones y elecciones con el propdsito de elegir
a los dirigentes de la region. Los nombres del vicepre-
sidente general, del secretario de finanzas regional, del
vicepresidente regional y los delegados de la region
que hayan sido electos por la region como miembros
de la junta ejecutiva general, deberan estar en la oficina
nacional el lero de mayo. Dicho mecanismo debera
garantizar que la membresia de cada local tenga la opor-
tunidad de expresar su opcion, ya sea por medio de un
referéndum secreto o por voto mayoritario del consejo
regional, cuyos delegados son elegidos por medio del
voto secreto, de acuerdo al procedimiento establecido
por cada sindicato local dentro de la region.

Seccion I. Al recibir una peticion del presidente
y del secretario de la region, la oficina nacional le
entregara un certificado de constitucion. El costo de
este documento sera de cincuenta délares ($50.00), lo
cual incluye el certificado de constitucion, el sello, el
libro del procedimiento parlamentario y cincuenta (50)
constituciones nacionales.

Seccion J. Alos consejos regionales se les permitira
tener cinco delegados y cinco votos en la convencion
nacional.

Seccion K. Los fondos y gastos de los consejos re-
gionales deberan ser pagados por el sindicato nacional.
En la reunion de la junta ejecutiva general de mayo/
junio de cada afio, cada region debera proponer a la
junta ejecutiva general un presupuesto de la regional
para el siguiente afo fiscal. La junta ejecutiva general
debera aprobar a los presupuestos regionales sujetos a
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enmiendas solo si sea necesario debido a limitaciones
de finanzas y mientras respete a la autonomia de las
regiones.

Seccion L. Las regiones son integrales a la estructura
democratica de base de la UE y, por lo tanto, la junta
ejecutiva general debera evaluar regularmente el ingreso
del per capita regional necesario para mantener a un
vicepresidente general de tiempo completo en cada
region. Si el ingreso del per capita regional y el numero
de miembros dentro de un area geografica justifican a
la formacion de una region adicional, la junta ejecutiva
general podra proponer afiadir una region adicional en
la convencion.

Seccion M. Con regularidad, la junta ejecutiva gene-
ral debera evaluar a las finanzas necesarias del sindicato
nacional y de las regiones para reestablecer autonomia
de finanzas en las regiones. Si las condiciones finan-
cieras del sindicato nacional y de las regiones son lo
suficientes para sostener a la autonomia financiera de
las regiones, la junta ejecutiva general podra proponer
esta en la convencion.

ARTICULO 14
El Registro de Locales

Seccion A. La junta ejecutiva general serd la que
determine en cada caso si se concede un registro que
abarque una o mas empresas o lugares de trabajo.

La junta ejecutiva general se encargara de los asun-
tos pertinentes a la jurisdiccion de los locales.

Seccion B. La solicitud de registro (del sindicato
local) debera tener quince (15) solicitudes firmadas en
blanco y una cantidad de cincuenta dolares ($50.00).
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El secretario tesorero general expedird un registro y
proporcionara un sello y todo lo necesario para llevar la
contabilidad de libros, diez (10) constituciones, un libro
sobre el procedimiento parlamentario y un martillo, para
lo cual se utilizaran los cincuenta délares ($50.00).

ARTICULO 15

Ingresos

Seccion A. Efectivo el lero de enero de cada afio,
todos los locales pagaran al sindicato nacional un per
capita mensual a una tasa de 1.65 horas del salario
promedio por hora del lugar de trabajo. Sin embargo,
ningun local debera pagar menos del minimo del per
capita de $19.00. Para todos los locales que a partir del
ler de enero del afio anterior estuvieron pagando un
per capita a una tasa menos de 1.65 horas, el aumento
del lero de enero no excedera $1.00. A no mas tardar
que el 20 de noviembre de cada afio, los locales que
estan en la tasa de per capita de $19.00 o 1.65 horas
deben entregar al sindicato nacional un desglose de
los salarios pagados en este lugar de trabajo a partir
del lero de noviembre de este afio. Los locales que no
provean la documentacién requerida pagaran un per
capita basado en un aumento de 20% del per capita de
este local basada en el afio anterior. Esta cantidad de
per capita asignada continuara hasta que el local provea
la documentacion correcta.

El per capita para miembros que normalmente
trabajen veinte (20) horas o menos por semana sera la
mitad de la tasa del per capita del local especificado
en el horario precedente. El per capita para miembros
no cubiertos por un contrato colectivo de trabajo,
a excepcion de los quienes estan renegociando su
contrato colectivo de trabajo, deberad ser basado en
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el salario promedio de los miembros quienes paguen
cuotas y debe ser la mitad de la cantidad especificado
en el horario precedente. El secretario tesorero general
proveera a la junta ejecutiva general una lista de los
locales que estan pagando per capita reducidas como
es especificado en este parrafo, indicando el numero de
miembros que estan pagando per capita reducida.

Toda cuota de afiliacion al del sindicato nacional se
pagara del fondo general.

Seccién B. Un dolar ($1.00) de cada per cépita serd
depositado en la cuenta de huelga y defensa, y el balance
restante del per capita sera depositado en la cuenta del
fondo general.

Cada miembro tendra el derecho de recibir una
copia del periddico oficial, el UE News, pagado del
fondo general.

Seccion C. Cada fondo que se haya designado se
mantendra por separado y se anotara en el estado de
cuenta bancaria y en el informe financiero oficial. Las
transferencias de dinero de un fondo a otro se podran
hacer por medio de un voto de convencion, ratificado
por la membresia.

Seccién D. La cuota de ingreso de cinco ($5.00)
dolares que recaude cada local se enviara al secretario
tesorero general. El dinero que se reciba de esta fuente
se depositara en el fondo general.

ARTICULO 16
Fondo de Huelga y Defensa
Seccion A. Ninguno de los locales podra convocar
una huelga sin que el presidente general o un represen-
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tante del presidente general haya tratado de resolver
la disputa. El presidente del local o cualquier otro
dirigente que asuma dicha responsabilidad tendra la
obligacion de notificar inmediatamente al presidente
general de cualquier huelga propuesta o pendiente. El
presidente general inmediatamente tomara las medidas
necesarias al recibir la notificacion de una propuesta o
huelga pendiente.

Seccion B. Los locales en huelga recibiran ayuda
financiera del fondo de defensa y huelga, siempre y
cuando se le haya notificado al presidente general, y
que la huelga se lleve a cabo conforme a los principios,
normas y constitucion del UE.

La cantidad de per capita del fondo general que se
pierda debido a la aprobacion de la huelga, se transferira
del fondo de huelga y defensa al fondo general.

Seccion C. Toda huelga relacionada a 1a negociacion
de un nuevo contrato colectivo de trabajo o la renova-
cion del contrato colectivo actual y todos los acuerdos
que se obtengan deberan ser aprobados por voto de la
membresia del local o locales involucrados y, en caso
de un local combinado, por la mayoria de la empresa
correspondiente. Ningun representante del United Elec-
trical, Radio and Machine Workers of America (UE)
negociara solo con el patron.

ARTICULO 17

El Boletin Informativo
Seccion A. La junta ejecutiva general publicard un
boletin informativo oficial como fuente de informacion
para lamembresia. El secretario tesorero general editara
el boletin informativo oficial.
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Seccion B. Los miembros jubilados del United Elec-
trical, Radio and Machine Workers of America (UE)
podran solicitar una tarifa de suscripcion especial de un
dolar ($1.00) al afio para recibir el boletin informativo,
siempre y cuando al momento de jubilarse hayan sido
miembros con sus cuotas al corriente. Al suscribirse,
los miembros jubilados deberan pagar dicha tarifa
directamente al sindicato nacional.

ARTICULO 18
Correspondiente a Locales
Seccion A. Los locales ordenaran y compraran de
la oficina nacional todo lo necesario para llevar la
contabilidad, conforme al sistema de dicha oficina.
El secretario tesorero general entregara el pedido al
recibir el dinero.

Seccion B. Cada local le proporcionara a la ofici-
na nacional una lista de sus miembros y enviara los
nombres de cada miembro nuevo, los nombres de los
miembros que se hayan retirado y cualquier otro cambio
que afecte dicha lista.

Seccion C. Los sindicatos locales no cobraran menos
de diez dolares ($10.00) como cuota de ingreso y de
reintegracion de cada miembro nuevo y, en ninglin caso
la cantidad excedera treinta dolares ($30.00). Cinco
dolares ($5.00) de lo que se haya recibido se enviara a
la oficina nacional. El local puede solicitarle a la junta
ejecutiva general que exonere el pago de la cuota inicial
de los nuevos miembros. La junta ejecutiva general
puede aprobar dicha solicitud.

Seccion D. Un local debera tener un minimo de cuo-
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tas de $10.00 por mes (o el equivalente si es pagado por
semana) mas alla de la tasa de per capita especificada
en Articulo 15, Seccion A.

Las cuotas minimas para miembros quienes
normalmente trabajen viente (20) horas o menos por
semana deben ser la mitad de las cuotas completas de
un lugar de trabajo.

No obstante los parrafos anteriores de esta seccion,
efectivo el lero de diciembre de 2019, los miembros de
todos los locales recién organizados deberan pagar 2.5
veces su nivel de pago por hora normal (exclusivo de
pagos adicionales o premios por turno) como su cuota
mensual. Los miembros que normalmente trabajen
veinte (20) horas o menos por semana deberan pagar
1.25 veces su nivel de pago por hora como su cuota
mensual.

Por el presente, se incorpora la siguiente disposicion
en todas las constituciones y estatutos de los locales:
Las cuotas mensuales o semanales se aumentaran
automaticamente por un porcentaje que no sea menos
del porcentaje promedio de cualquier aumento de
salario negociado y/o aumento por el costo de vida.
Dicho aumento de cuotas tendra vigencia a mas tardar
la fecha en que entre en vigencia el aumento salarial
y/o el aumento por el costo de vida.

Seccion E. Las cuotas minimas para lugares de
trabajo no cubiertos por un contrato colectivo de
trabajo, a excepcion de los quienes estan renegociando
su contrato colectivo de trabajo, seran $5.00 por mes (o
el equivalente si es pagado por semana) mas alla de la
tasa del per capita especificada por el lugar de trabajo
en el Articulo 15, Seccion A.
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Seccion F. La definicién de un miembro con sus
cuotas al corriente, delincuente o suspendido la deter-
minara la constitucion del local al que esté afiliado el
miembro, pero en ningin caso se considerara como
miembro con sus cuotas al corriente o con derecho a
cualquier privilegio a la persona que tenga mas de tres
meses de retraso en el pago de las cuotas.

Seccion G. El United Electrical, Radio and Machine
Workers of America (UE) proporcionara los formularios
para el per capita. Cualquier miembro que haya recibido
pago por cinco (5) dias o mas dentro de cualquier mes,
pagara la cantidad de las cuotas completas del mes.
En donde se recaude las cuotas por semana, cualquier
miembro que haya sido pagado por un dia de trabajo
en cualquier semana debera pagar cuotas completas
por semana.

Los locales no podran cobrar mas de un dolar ($1.00)
al mes por cuotas de desempleo.

Se enviard a la oficina nacional treinta centavos
($0.30) por cada cuota de desempleo que se reciba,
lo cual se utilizara para cubrir el costo del boletin
informativo.

Seccion H. Ellocal que haya convocado una huelga
conforme a las disposiciones de la constitucion, inme-
diatamente después de haberla convocado, entregara al
secretario tesorero general toda la informacion perti-
nente a la huelga en los formularios que haya obtenido
de la oficina nacional. Al terminar la huelga, el local
entregara un informe final de la huelga al secretario
tesorero general.
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Seccion I. Cada local establecera un fondo de huelga
y defensa. Las reglas que rijan dicho fondo de huelga
y defensa se incorporaran a la constitucion y estatutos
del local.

Seccion J. Los dirigentes que oficialmente estén a
cargo del manejo de los fondos del sindicato presentaran
una garantia adecuada. El sindicato local pagara por
todos los costos para obtener dicha garantia. Si el local
no cumple con las disposiciones sobre la garantia, segun
se indica en esta seccion, el secretario tesorero general
tendra la facultad de obtener la garantia adecuada para
los dirigentes que oficialmente estén a cargo del manejo
de los fondos sindicales del local. Dicho local pagara por
los gastos de dicha garantia. La junta ejecutiva general
tendra la autoridad de tomar las medidas que considere
necesarias para la ejecucion de las disposiciones de
esta seccion.

Seccion K. Se hara una auditoria de los libros y
expedientes de cada local por lo menos cada tres me-
ses. El presidente y el secretario de los sindicato local
enviara un aviso oficial al secretario tesorero general
para confirmar que se ha hecho una auditoria de los
libros y expedientes del local. Dicho aviso indicaré los
resultados de la auditoria. Los fiduciarios del local seran
testigos del aviso oficial. El secretario tesorero general
presentara un informe de dicho aviso en cada reunion
regular de la junta ejecutiva general. En caso de que un
local no cumpla con las disposiciones pertinentes a la
auditoria, conforme a esta seccion, el secretario tesorero
general tendra la facultad de indicar que se haga dicha
auditoria y el local en cuestion pagara por el costo de la
misma. La junta ejecutiva general tendra la autoridad
de tomar las medidas que estime necesarias para hacer
que se cumplan las disposiciones de esta seccion.
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Seccion L. Dentro de diez (10) dias de haberse
firmado cualquier contrato colectivo de trabajo o de
haberse aprobado cualquier enmienda, modificacion
o agregado a cualquier contrato colectivo, el local
en cuestion enviara tres (3) copias de dicho contrato,
enmienda, modificacién o agregado del contrato a la
oficina nacional.

Seccion M. El 20 de cada mes, el secretario finan-
ciero de cada local le presentara al secretario tesorero
general un informe financiero del mes anterior, con la
informacion de la cantidad per cépita y las cuotas de
ingreso que se le adeudan a la oficina nacional. Se ad-
juntara al informe financiero un cheque o un giro con
la cantidad que se adeuda.

Seccion N. Todo local que no le envie el informe
financiero del mes anterior a la oficina nacional el 20
de cada mes, con la informacion per capita y las cuotas
de ingreso, recibira un aviso del secretario general, indi-
candole que los pagos estan en mora. A los locales de la
unioén con mas de cuarenta y cinco (45) dias atrasados en
el pago del per capita se les dara un sobrecargo de cinco
por ciento (5%). Tal sobrecargo continuara a capitalizar
cada treinta (30) dias en lo sucesivo hasta que el local
cumple con lo requerido.

Seccion O. Se le suspendera a todo local que no cum-
pla con enviar el informe mensual con la informacion
de las cuotas per capita y las cuotas de ingreso, dentro
de 25 dias de haberse declarado en mora.

Seccion P. Siete dias antes de la fecha de suspension,
el secretario tesorero general enviard un aviso de sus-
pension por correo certificado y ordenara una auditoria
de los libros del local antes de la fecha de suspension.
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Los dirigentes del local entregaran todos los libros y
expedientes para que se realice dicha auditoria a la
persona de la oficina nacional que se haya nombrado
como representante. La junta ejecutiva general tomara
cualquier medida que estime necesaria.

Seccion Q. En caso de que se disuelva un local, el
secretario y los fiduciarios del local enviaran al secre-
tario tesorero general todos los fondos y bienes que
le pertenecen al local. El secretario tesorero general
mantendra dichos bienes durante un afio. Si dentro de
este tiempo, por lo menos quince (15) miembros ante-
riores lo solicitan, se expedira de nuevo el registro y se
les devolveran los fondos y los bienes. En caso de no
haber tal solicitud dentro de un aflo, el sindicato nacional
tomara posesion de los bienes, los cuales se utilizaran
para organizar a trabajadores no sindicalizados.

ARTICULO 19
Tasacion
Seccion A. El sindicato nacional podra imponer tasas
de impuestos a la membresia unicamente por aprobacion
en la convencion o por medio del voto de referéndum
de los locales.

ARTICULO 20
Separaciones, Transferencias y Afili-
aciones Individuales

Seccion A. El local expedira una tarjeta de separa-
cioén cuando se determine que tal miembro ya no trabaja
dentro de la jurisdiccion de cualquier local del United
Electrical, Radio and Machine Workers of America
(UE), y al momento de la solicitud la persona es un
miembro con sus cuotas al correinte. Dicha tarjeta de
separacion se le aceptarda como pago completo de la
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cuota de ingreso en cualquier local del United Electrical,
Radio and Machine Workers of America (UE). La ofici-
na nacional proporcionara las tarjetas de separacion.

Seccion B. En caso de que algunos lugares no tengan
suficientes trabajadores en la jurisdiccion de UE para
organizar un local, el sindicato nacional expedira libros
de afiliacion individual para afiliarse directamente con
el sindicato nacional a los trabajadores que cumplan
con los requisitos. La cuota de ingreso y las cuotas
mensuales se haran conforme a lo establecido en el
Articulo 18, Secciones C y D de la constitucion, las
cuales se pagaran directamente a la oficina nacional y
se transferiran en su totalidad al fondo general. Todo
miembro que se afilie directamente con el sindicato
nacional, en cuanto tenga garantizado su empleo en un
lugar donde existe un sindicato local, se transferira su
membresia a dicho sindicato local. Grupos de miembros
afiliados con viente (20) o menos individuos tendran una
voz pero no tendran un voto en las reuniones regionales
y en la convencion de UE.

ARTICULO 21

La Constitucion y Estatutos del Local

Seccion A. Los sindicatos locales afiliados adoptaran
su propia constitucion y estatutos, siempre y cuando no
representen un conflicto entre la constitucion y los esta-
tutos del United Electrical, Radio and Machine Workers
of America (UE). El local le entregara una copia de la
constitucion y estatutos a todos los miembros nuevos.
Todos los locales enviaran copias de la constitucion y
estatutos, y de cualquier enmienda o modificacion de los
mismos a la oficina nacional dentro de treinta dias (30)
en que la junta ejecutiva general haya recibido dichos
documentos para su aprobacion. Dichos documentos

31



no tendran vigencia hasta que se aprueben. Mientras
esta pendiente la aprobacion, el local se regira por la
constitucion nacional. En caso de que la junta ejecutiva
general haya aprobado la constitucion del local, pero no
se han aprobado las enmiendas o modificaciones de la
misma, dichas enmiendas o modificaciones no tendran
vigencia y todo lo que se abarca en las mismas se regira
por la constitucion nacional mientras esta pendiente la
aprobacion. Los sindicatos locales recién formados se
regiran por la constitucion nacional hasta que la junta
ejecutiva general apruebe la constitucion del local.

Seccion B. Para poder adoptar la constitucion de
un local o hacerle enmiendas a la misma, se tendra
que notificar y proporcionar informacion de antemano
a los miembros, antes de someter la constitucion o las
enmiendas ante la membresia para ser ratificada por
mayoria de los miembros presentes que puedan votar
en una reunion de membresia del local.

Seccion C. Toda refutacion con respecto al pro-
cedimiento o resultados de las elecciones del local se
presentara ante el secretario del sindicato local que haya
llevado a cabo la eleccion, dentro de cinco (5) dias de
haber anunciados los resultados oficiales. La junta
ejecutiva general investigard inmediatamente dicha
refutacion y hard las recomendaciones en la proxima
reunion regular o reunion especial. El puesto en disputa
se llenara conforme a la decision de la membresia del
sindicato local, sujeto al procedimiento de apelaciones
establecido en el Articulo 24. El sindicato local le infor-
mard al presidente general sobre la decision que se haya
tomado dentro de un periodo de quince (15) dias.
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ARTICULO 22
La Convencion
Seccion A. La convencion del United Electrical,
Radio and Machine Workers of America (UE) se llevara
a cabo cada dos afios en afios impares, en los meses de
agosto o septiembre.

Seccion B. El secretario tesorero general enviara la
convocatoria y las credenciales en blanco al secretario
de finanzas y a los presidentes de todos los locales afi-
liados, no menos de cientoviente (120) dias antes de la
convencion. Todas las credenciales y los nombres de los
delegados y de los suplentes elegidos por voto secreto
entre los miembros con sus cuotas al corriente con el
sindicato, conforme al procedimiento establecido por
cada sindicato local, se le enviaran al secretario tesorero
general a mas tardar un mes antes de la convencion.

Seccion C. Larepresentacion se basara en la cantidad
de un voto por cada centenar de miembros o una parte
mayoritaria de la misma. Se calculara la cantidad de
votos a los cuales tenga derecho el local, conforme al
promedio que se ha pagado per capita del 1° de julio al
30 de junio. Con el propoésito de determinar el poder de
voto para un local en la convencion nacional y en las
reuniones regionales, al igual que la tabulacion de los
votos de ratificacion y referéndum de asuntos sindicales
a nivel nacional y regional, los miembros que paguen
un per cépita reducida de acuerdo con el Articulo 15,
Seccion A, seran contados como un miembro por cada
dos per capitas reducidas pagadas.

Seccion D. Los locales que hayan estado afiliados

al United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE) durante mas de tres (3) meses a partir
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del 30 de junio, pero menos de un (1) aflo, tendran
representacion en base al promedio mensual que se ha
pagado per cépita durante el periodo de tiempo por el
cual han estado afiliados.

Seccion E. Todo local que haya estado afiliado
al United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE) durante menos de tres (3) meses a partir
del 30 de junio tendran derecho a un (1) voto.

Seccion F. Los locales del United Electrical, Radio
and Machine Workers of America (UE) tendran derecho
a enviar delegados a la convencion nacional en base a
lo siguiente: los locales que tengan trescientos (300)
miembros 0 menos podran tener tres (3) delegados; un
delegado adicional por cada cien miembros adicionales
o una fraccion mayor de dicha cantidad. Ningun local
tendra mas de quince (15) delegados, sin importar la
cantidad de sus miembros.

Seccion G. Los delegados que asistan a la conven-
cion tendran pleno poder de voto de su local por division
de votos por delegado por local.

Seccion H. No se podran combinar mas de tres (3)
locales de una region en particular, en la cual cada uno
de los locales tenga menos de quinientos (500) miem-
bros, en caso de que decidan economizar y enviar un
delegado que sea miembro de uno de los locales para
representarlos en la convencion nacional. Dicho dele-
gado se elegira por mayoria de voto en cada uno de los
locales que se combinen y el poder de voto de los locales
combinados se basara en la membresia combinada como
si fuera un solo local. No se permitiran los votos por
poder en la convencion del United Electrical, Radio and
Machine Workers of America (UE).
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Seccion 1. El secretario de actas del local o de la re-
gion debera enviar todas las propuestas de resoluciones
y enmiendas de la constitucion al secretario tesorero
general, las cuales deberan estar en a oficina del mismo a
mas tardar un mes antes de la convencion. El secretario
tesorero general recopilara dichos documentos en el
orden en que los reciba y les notificara a los locales o
regiones que los hayan enviado. El secretario tesorero
general distribuira todas las resoluciones, enmiendas de
la constitucion, informes y toda la informacién para los
comités adecuados de la convencion. En la convencion
no se aceptaran enmiendas o resoluciones de la cons-
titucién por parte de ningtin delegado, a menos que lo
ordene la convencion.

Seccion J. La junta ejecutiva general podra presen-
tar resoluciones y enmiendas de la constitucion en la
misma forma y fecha que se les indica a los locales. Se
hara una anotacion indicando que dichas resoluciones y
enmiendas las presento la junta ejecutiva general.

Seccion K. Ningun local tendra derecho a representa-
cion en la convencion a menos que esté al corriente con
sus cuotas y haya pagado todas sus deudas para el 30
de junio. Los locales deberan pagar tales obligaciones
antes del 31 de julio.

Seccion L. Salvo el comité de credenciales, la junta
ejecutiva general nominara y nombrara a todos los co-
mités, con la ratificacion de la convencion. Al reunirse
la convencion tendra el poder de elegir otros miembros
para cualquier comité que estime necesario.

Antes de la fecha de apertura de la convencion, la
junta ejecutiva se reunird y constituird en si mismo o
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a un subcomité como el comité de credenciales para
la convencion. Las apelaciones pertinentes a sus deci-
siones se podran presentar durante la convencion. La
convencion no podra considerar los asuntos a tratar
hasta que el comité de credenciales haya revisado y haya
preparado un reporte de las credenciales de todos los de-
legados presentes durante la hora y fecha de apertura de
la convencion. Las protestas de las credenciales que se
presenten al comité de credenciales después de haberse
iniciado la convencion seran resueltas por el comité a
mas tardar 24 horas de que el comité haya recibido la
informacién pertinente por escrito, sujeto a una prorroga
de tiempo por parte de la convencion.

Seccion M. Cada comité tendra el poder de elegir
su propio presidente y secretario.

Seccion N. Los siguientes comités se consideraran
como comités permanentes: Comité de Credenciales,
Comité de Constitucion, Comité de Publicidad y Edu-
cacion, Comité de Resoluciones, Comité de Orden y
Reglas, Comité de Organizacion, Comité de Accion
Politica y cualquier otro comité que decida la conven-
cion, salvo el Comité de Arreglos.

Seccion O. Se nombrara un encargado del orden
para la convencion en la reunion de la junta ejecutiva
general de la region geografica en la cual se llevara a
cabo la convencion.

Seccion P. Dentro de cuarenta y cinco dias (45)
después de la convencion, cada local convocara una
reunion especial con el objetivo de recibir el informe
de la convencion y decidir sobre las enmiendas de la
constitucion que se hayan adoptado en la convencion.
La mayoria de los miembros presentes con derecho a
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votar decidiran si aprueban o rechazan dichas enmien-
das a la constitucion.

Seccion Q. Los parrafos que no se aprueben consta-
ran en las actas y se enviara una declaracion firmada por
el presidente y el secretario del local a los fiduciarios
por correo certificado dentro de cincuenta (50) dias
después de la convencion.

Seccion R. Los fiduciarios tabularan el voto de los
locales acreditandole a cada local la cantidad de votos
que se haya determinado en la convencion basandose
en la representacion. Todo local activo que esté al co-
rriente en sus pagos que no informe a los fiduciarios de
su decision sobre las enmiendas por correo certificado
dentro de cincuenta (50) dias después de la convencion,
se considerara como un voto afirmativo.

ARTICULO 23
Apelaciones a la Convencion
Seccion A. Todo miembro, local o consejo regional
puede apelar ante la convencion cualquier decision de
la junta ejecutiva general.

ARTICULO 24

Derechos y Obligaciones
de la Membresia

Seccion A. Al momento de afiliarse, cada miembro
debera comprometerse a apoyar la constitucion del
United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE) y obedecer todas las 6rdenes legales de
la junta ejecutiva general, ademas de las obligaciones
que requiere el sindicato local del cual se ha hecho
miembro.
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Seccion B. En caso de que un miembro de este
sindicato cometa un delito en contra de la constitucion
y estatutos o del bienestar general del sindicato local o
del nacional, dicho miembro tendra un juicio imparcial
en su sindicato local, segtin lo dispongan los estatutos
de dicho sindicato local. El miembro que acuse a otro
de un delito presentara una acusacioén por escrito al
sindicato local, indicando los motivos de dicha acusa-
cion. La persona que presente la acusacion debera ser
un miembro del United Electrical, Radio and Machine
Workers of America (UE) con sus cuotas al corriente. El
secretario de actas del local le entregard una copia de la
acusacion al miembro que se acusa. Tanto el demandan-
te como el demandado tendran derecho de apelar ante
el consejo regional (no ante la sub-region). Al recibir
la apelacion, el presidente de la region 6 el consejo
regional en sesion tendra la potestad de nombrar un
comité del consejo regional para investigar los hechos
y llevar acabo las audiencias que sean necesarias. En
caso de que un local no tome una decisién sobre una
acusacion dentro de 60 dias de que se le haya entregado
al local, el demandante tendra el derecho de apelar ante
el consejo regional en la misma forma como si el local
se hubiera negado a darle validez a la acusacion. El
consejo regional le presentara su decision al apelante
dentro de ciento veinte dias (120) de haber recibido la
apelacion. La apelacion se puede proseguir ain mas ante
la junta ejecutiva general del United Electrical, Radio
and Machine Workers of America (UE) y de esta parte
a la convencion subsiguiente. La decision del local
sera final hasta que de una u otra manera se reciba una
decision de una autoridad mas alta.

Seccion C. El delegado o representante que asista
a una reunion o a una convencion del United Elec-
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trical, Radio and Machine Workers of America (UE)
o de cualquier subdivision del mismo, debera ser un
miembro con sus cuotas al corriente al nivel de local,
region y nacional del United Electrical, Radio and
Machine Workers of America (UE) y solamente puede
ser delegado o representante de su local, salvo lo dis-
puesto en el Articulo 22 de la constitucion y estatutos
del United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE).

Seccion D. En caso de que un miembro de este
sindicato cometa el delito de participar en actividades
de allanamiento o secesion, se seguira el siguiente pro-
cedimiento sin importar cualquier otra disposicion de
esta constitucion o de la constitucion de cualquier local
oregion. Dicho miembro tendrd un juicio imparcial por
parte de su local. El miembro que haga tal acusacion se
lo debera presentar por escrito al local al cual pertenece
el miembro acusado. La persona que haga tal acusacion
debera ser un miembro cuyos cuotas estan al corriente.
El secretario de actas del local le dara una copia de
dicha acusacion a la persona acusada. El local tendra
que tomar una decision a mas tardar dentro de diez dias
de haber recibido la acusacion. Tanto el demandante
como el demandado tendran el derecho de apelar ante
el consejo regional, el cual tendra la facultad de elegir
un comité entre sus miembros para investigar los hechos
y llevar acabo las audiencias que estime necesarias. El
apelante recibira la decision del consejo regional o de
la junta ejecutiva de la region entre reuniones del con-
sejo, a mas tardar dentro de siete dias de que el consejo
regional haya recibido la apelacion. La apelacion se
puede proseguir aiin mas ante la junta ejecutiva general
del UE y de esta parte a la convencion subsiguiente.
La decision del local sera final hasta que de una u otra
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manera se reciba una decision de una autoridad mas
alta. Si el local no cumple con las disposiciones de esta
seccion, la junta ejecutiva general tendra la potestad de
asumir jurisdiccion de dicha acusacion de allanamiento
o secesion pendiente ante cualquier local.

En tales casos, la junta ejecutiva general o el comité
de la junta ejecutiva general que se haya designado
podra llevar acabo una audiencia, como organismo
juzgador de los hechos. Si el comité de la junta ejecu-
tiva preside la audiencia, dicho comité presentara un
informe y sus recomendaciones ante la junta ejecutiva
general, la cual tendra la autoridad final para tomar una
decision. Entre reuniones de la junta ejecutiva general,
el presidente general tendra la autoridad de nombrar a
un comité de la junta ejecutiva general para que pre-
sencie, informe y haga recomendaciones ante la junta
ejecutiva general.

En tales casos, la junta ejecutiva general, después del
juicio decidira la inocencia o culpabilidad del acusado y
tendra la potestad de recriminar, suspender o destituir al
miembro del puesto o del cualquier funcién en calidad
de representante en el sindicato, o de expulsarlo como
miembro de UE.

Una apelacion de la decision de la junta ejecutiva ge-
neral se podra presentar en la convencion subsiguiente.
La decision de la junta ejecutiva general sera final hasta
que se tome alguna otra decision en la convencion.

En caso de que una region no cumpla con la disposi-
cion de esta seccion, con respecto al tiempo establecido
para la audiencia y para decidir los casos de allana-
miento o secesion, la junta ejecutiva general asumira
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jurisdiccion de tal apelacion y tendra plena autoridad
para tomar una decisién como si la apelacion se hubiera
presentado ante la junta ejecutiva general.

Los constituciones de los locales y de las regiones
debrean ser enmendados para conformar con las pro-
visiones de esta seccion.

ARTICULO 25
Principios de Base del UE
El principio del control de base se establece en
cada unidad organizativa de la estructura del UE — la
membresia y los lideres al nivel — local, regional y
nacional.

1. Los miembros y los lideres del local dirigen al
sindicato local.

2. Los miembros regionales dirigen a la region por
medio de los delegados regionales, la junta ejecutiva
regional y los dirigentes regionales que se hayan ele-
gido.

3. Los miembros nacionales dirigen al sindicato
nacional por medio de los delegados elegidos en la
convencion, la junta ejecutiva general y los dirigentes
nacionales.

Esta estructura democratica tiene como fundamento
una fuerte union nacional por el hecho de que, mientras
se practica la autonomia, todas las entidades del sindi-
cato se unen por medio de la constitucion nacional del
sindicato, y por las normas y el programa que adoptan
los delegados de base que asisten a la convencion na-
cional. E1 UE siempre ha tenido como norma que cada
nivel dentro de la estructura interna pueda operar sin in-
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terferencia de los demas. También se tiene como norma
que cada nivel acepte y respete el papel que desempefian
los demés — Local, Regional y Nacional.

Los dirigentes elegidos a todo nivel tienen la obli-
gacion de garantizar que todas las entidades operen
conforme a las normas, el programa y la constitucion
del UE.

El personal del UE, salvo los miembros que paguen
cuotas en un sindicato local, con los mismos derechos
que les corresponden a los demas miembros del local, no
son parte de la estructura de base del UE. La conducta
adecuada del personal del UE fortalece la unién de la
base y permite que el personal se convierta en una parte
vital para la democracia del UE.

La membresia emplea al personal de UE por medio
de los dirigentes nacionales y de la junta ejecutiva
general y dichos empleados se encargan de que se lle-
ven a cabo las decisiones del los dirigentes con el fin
de fortalecer la membresia del sindicato, ayudar a los
locales y regiones a resolver sus problemas y a llevar
a cabo los programas y normas del UE. El personal no
tiene derecho a interferir con el control de la base del
UE, incluyendo el proceso de elecciones a cualquier
nivel sindical. Desviarse de esta practica nos llevaria
a tener un sindicato controlado por el personal.

ARTICULO 26
Enmiendas
Seccion A. Esta constitucion se puede enmendar en
la convencidn, sujeta a ratificacion de los locales o por
referéndum. Las enmiendas tendran vigencia a partir
del 1° de diciembre.
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ARTICULO 27
Referéndum

Seccion A. Cada local con sus cuotas al corriente
afiliado al United Electrical, Radio and Machine Wor-
kers of America (UE) tendré el derecho a proponer
enmiendas en cualquier momento tres (3) meses después
de la fecha de la convencion anterior, pero a mas tardar
diez semanas (10) antes de la semana en que se llevara
a cabo la préoxima convencion (se determinara la fecha
en una carta certificada o con el matasellos, en la cual
se indiquen las enmiendas). Los locales que inicien una
enmienda primeramente deberan obtener la aprobacion
de los locales que compongan no menos del veinticinco
por ciento (25%) del total de la membresia (conforme al
promedio per capita de los tres meses anteriores) para
la fecha en que se presente la propuesta de la enmienda
ante la junta ejecutiva general.

Seccion B. Dentro de una semana de haber recibido
las enmiendas propuestas y las razones de las mismas,
el presidente general enviard copias de las mismas a
cada miembro de la junta ejecutiva general para su
aprobacion directa de votos a favor y votos en contra.
Se enviard una copia de las enmiendas propuestas y de
los resultados del voto de la junta ejecutiva general a
cada local, para su aprobacion o rechazo. La pregunta
para el local sera si se esta de acuerdo o se esta en contra
de la decision de la junta ejecutiva general y se pedira
una votacion directa a favor o en contra. La mayoria del
voto de los presentes con derecho a votar determinara
la decision del local.

Seccion C. Los fiduciarios tabularan el voto de los
locales y le acreditaran a cada local la cantidad de votos
(pago per cépita), conforme al promedio de los tres (3)
meses anteriores. Todo local con sus cuotas al corriente
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que no informe a los fiduciarios de su decision sobre
la enmienda o enmiendas propuestas dentro del tiempo
establecido, se considerara que su voto es afirmativo.

Seccion D. Las columnas del boletin informativo
oficial se podran utilizar para expresar oposicion o
apoyo a las enmiendas propuestas.

ARTICULO 28
Toma de Posesion de Puestos

de los Dirigentes
Seccion A. El presidente general o cualquier otro
dirigente que haya nombrado el presidente general
del United Electrical, Radio and Machine Workers of
America (UE) dirigira la toma de posesion de puestos

de los dirigentes.

Dirigente a cargo de la toma de posesion: “Com-
pafiero y/o Compaiiera, ;Acepta usted el puesto para
el cual se le ha elegido?

Dirigente electo: “Si, lo acepto”.

Dirigente a cargo de la toma de posesion: “Levante
sumano derecha y repita después de mi — Prometo so-
lemnemente bajo mi palabra de honor mas sagrada, ante
los miembros y delegados presentes, que yo desempe-
faré fielmente todas las obligaciones del puesto para el
cual se me ha elegido; siempre seré verdaderamente leal
al UE; protegeré y defenderé la constitucion y promove-
ré los programas y las normas del sindicato; protegeré
todos los bienes del UE que se me haya encargado y le
entregaré dichos bienes al sucesor elegido para ocupar
mi puesto; ademads prometo que nunca defraudaré a esta
organizacion ni tampoco permitiré que se le defraude si
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es que esta en mis capacidades el evitarlo.”

OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS

“Prometo solemnemente bajo la palabra de honor mas
sagrada que haré todo lo que esté dentro de mis posibili-
dades para: guardarle lealtad verdadera a los principios
del UE y promover sus programas y normas, conservar,
proteger y defender su constitucion y estatutos y los del
Local No. . En todo momento me compor-
taré de tal forma que enorgullezca y contribuya hacia el
éxito de este sindicato. Nunca defraudaré ni representaré
falsamente a este sindicato, ni tampoco permitiré que
ningun otro miembro lo haga, si es que esta dentro de
mis capacidades el evitarlo.”
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Obligaciones
QUOTUIM ettt
REUNIONES ...
VACANE ..ottt
Jurisdiccion 2,9.16.31
L
Locales Afiliados
Afiliacion con Region ........c.cccecevveerinirecnnieencns 18
Auditoria ........cceeeeevenn. 11, 28
Consejo Regional, afiliacion ..........ccceceoevreecnnne 18
Constitucion, aprobacion ...... 31,32
Constitucion, distribucion de ..........cccceevvvvevenn. 31
Convencion, requisitos de representacion ............. 33
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CUOLAS .oveeviieieeeiee ettt et 25,26
Desafio a E1eCCion ........ccocoeveevrieeeniniriccncnieecen 32
Fondo de Huelga y Defensa ..........c.oceeeneneee. 23,27
Formularios de per capita ..
Garantia de Dirigentes ...........ocoeverevreennreecnnnns
HUEIZAS ..o

Informe Financiero Mensual ........
Miembros con cuotas al corriente ...
Registro, costo y suministros .......
Votos, poder de ........cccovevereniininenenenceee

Membresia, Obligaciones y Derechos .............cucu... 37
Elegibilidad .........cccooeueenineenene. .
Obligaciones de los Miembros .........c.cccceeeveuencnee 45

N

Nombre 2

Objetivo 2
Organizadores
Contratacion de ..........ccccccceeceeucccuccecnnen.
ODBLIZACIONES ....cuvveniieieiirieieiecreeie e
Parte del Departamento de Organizacion
Salario ¥ Gastos ......ccceeeveevereririerenenieieeneeieenens

Pago de Cuota Inicial 25
Pago por Dia 16
Per Cépita
Crédito de Huelga y Defensa ..........
Fecha Limite de Informe Financiero .
Miembros Sin Contrato ..........ccoeeeveveerenereeeecneenenes
Miembros Trabajando Medio Tiempo ................... 22
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Sobrecarga por Pago en Mora ........c.coceeeevencnnnene 29

TaSAS ..o 22
Per Capita Ver También Per Capita Regional
Presidente General

Local, Notificacion de Huelga .........cccccueeeee. 23,24
ODBLIZACIONES ...coveveniriereniieieieieieieeeiee e 3,4
SAlATIO .ottt 3
Principios de Base 39, 40
R
Referéndum
Enmiendas Constitucionales ............ccoceeveverrennnen 43
Registros

Local, aplicacion de ...
Local, emision de ...

Revocacion ...........ccoeeiiciicnccnnnns

Local, re-emision de ..........cccooevveveeieeieeieeeieenae 30

Regional, emision de .........ccccceeveerenrccninieenenenn 20
Representantes Internacionales

Nombramiento de ...........cccocveeiiniicininiiiniicns 14

ODBLIZACIONES ....cuvveneieieiirieieiccreeie e 14

Parte del Departamento de Organizacion ............... 14

Salario ¥ GastOS ......cceeeveevererireeveererieieeeieeecneenenes 15
Resoluciones 35
Revocacién de Dirigentes

Dirigentes Generales ..........ccccoveverenereeeeneneeecnnnns

Vicepresidentes Generales

Secretario Tesorero General
Convocacion de la Convencion ............cccceveevnenen.
Locales, auditoria de libros ..........
Locales, garantia de los dirigentes ..
Locales, huelga ........ccccceevvenenneee.
Locales, pagos en mMora .........c.ccceeerveeeveneneenennes
ODBLIZACIONES ...
SAlATIO .oviveeieiieieeeeee e
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Separaciones, Transferencias y

Afiliacion Individual 30, 31

Suspension de un Local .......evveienneenrcsneneee 10, 29, 30
T

Tasacion 30
\%

Vicepresidentes Generales
Autonomia ...
Destitucion ..

EIECCION ...ttt
Obligaciones

Plazo del PUESLO .....ccooovveuveiierieiieiecieeeeee e 17
REUNIONES ...vevviniiiievieie ettt 11
SAlArIO .ecvveiieeieieeeee e 11, 12
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Revisado de acuerdo a las enmiendas aprobadas en la:
(continiie de la interior de la portada)

... septiembre 1980
septiembre 1981
septiembre 1982
septiembre 1983
septiembre 1984
septiembre 1985
septzembre 1986

. agosto 1987
... agosto 1988
... agosto 1989
... agosto 1990
... agosto 1991
... agosto 1992
... agosto 1993
... agosto 1994
.. agosto 1995

agosto 1996
vepttembre 1997
septiembre 1998
.. agosto 1999

Convencion 45
Convencion 46 ...
Convencion 47 ...
Convencion 48 ...
Convencion 49 ...
Convencion 50 ...
Convencion 51 ...
Convencion 52 ...
Convencion 53 ...
Convencion 54 ...
Convencion 55 ...
Convencion 56 ...
Convencion 57 ...
Convencion 58 ...
Convencion 59 ...
Convencion 60 ...
Convencion 61 ...
Convencion 62
Convencion 63
Convencion 64 ...

Convencion 65 ... ... agosto 2000
Convencion 66 ... septiembre 2001
Convencion 67 ... septiembre 2002
Convencion 68 ... ... agosto 2003
Convencion 69 ... ... agosto 2005
Convencion 70 ... septiembre 2007
Convencion 71 ... septiembre 2009
Convencion 72 ... septiembre 2011
Convencion 73 ... ... agosto 2013
Convencion 74 ... ... agosto 2015
Convencion 75 ... ... agosto 2017
Convencion 76 ... .. agosto 2019
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