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Millones de trabajadores en los Estados
Unidos confrontanaladiscriminacién ensutrabajo
ycuando intentan conseguirun trabajoacausade
su raza o nacionalidad.

En el afio fiscal 2016, la Comisién para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC
porsussiglas eninglés) recibié 32,309 cargos de
discriminacion racial — este nimero representa
5,071 cargos adicionales de lo que habiamos
reportado en nuestro ejemplar del Delegado de
la UE de noviembre de 2007. En 2016 la EEOC
resolvi6 233,936 cargos de discriminacién racial
(algunos de los cargos que eran de afios fiscales
anteriores) yrecuperda$ 79 millonesen beneficios
monetarios para los partidos cargantes e otros
individual agraviados (sin incluir los beneficios
monetarios obtenidos por litigacion) . De los car-
gos litigados por la EEOC a nombre de los
trabajadores en el aflo fiscal 2016, 60% de los
pleitos alegaron hostigamiento racial, segundo
solamente a despidos por discriminacion racial
(90%) . Discriminacion racialen cuanto atérminos
y condiciones de empleo representé 30% y
asignacion de puestos representé a 20% de los
casos registrados con la EEOC.

Aquihayun ejemplodeun casoquefinalmente
fue resuelto en abril de 2017:

Un empleado trabajé como un obrero en la
planta de Hiatt & Mason en Mount Airy, Carolina
del Norte. Comenzando en marzo de 2014, el
supervisor blanco del empleado yalgunos de sus
compaiieros de trabajo le sujetd a hostigamiento
racial por casi dos afos. La conducta alegada
incluyd uso de la “palabra N” diariamente o casi
diario e otros epitafios raciales al igual que chistes
racistas acera de negros. En por lo menos una
ocasion, el supervisor anuncié que no queria
ningin “n——as” viajando enla camionetadela
compania. En ese entonces, el empleado era el
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tinico empleado negro tomando la camioneta.
Ademds, en numerosos otras ocasiones, el super-
visor amenazé que iba a echar el empleado de la
camioneta en la cual el personal estaba viajando
por asignaciones fuera del pueblo. En
aproximadamente dos ocasiones distintas, el
hostigamiento racial eratan severaque el empleado
tuvo que salirse de la camioneta antes de que el
personal llegara a Mount Airy. En mds de una
ocasion, el empleado fue amenazado fisicamente
por uno de sus compaiieros de trabajo quien
participé enlosinsultosracistas. Envariosocasiones,
elsupervisor, quien regularmentellevd armasenla
camioneta del trabajoy/o al sitio de trabajo, sefial
con su dedo al empleado imitando el disparo de
una arma. Los demds compaiieros de trabajo no-
negros en los otros equipos de trabajo también
sujetaron al empleado a comentarios racistas y
términosracialmente derogatoriosincluyendo, pero
no limitado a “n 1", “black moon cricket” y
“moyo”—unapalabra en espafiol que el empleado
aprendi6 erauna palabraracialmente derogatoria
hacia personas negras. El empleado alegé que el
oficial dela compafifa de oportunidad de igualdad
enelempleovio porlomenosuno delosincidentes
dehostigamientoyrecibi6 quejas de algunos delas
ofensas pero tomd ninguna accion para pararlo.
Después de quejarse con el oficial de EEO de la
compaiifaenunaocasion, el oficial dijoal empleado
que si no le gustaba trabajar por la compaiiia
podria irse. El empleado dejé a la compania
alrededor de marzo de 2016.

En abril de 2007, la EEOC arregl6 este caso
conun pago de $35,000 al empleado yun decreto
de cuatro afios que obligd a la compaiifa, entre
otras cosas, de desarrollar e implementar una
polizaque prohibe el hostigamiento basado en raza
yofrece a porlos menos tres supervisores alternas
aquieneslosempleados puedan reportar cualquier
hostigamiento. También obligé a los gerentes
notificar al presidente de la compaiifa de todas las

quejas de los empleados.

¢ Qué constituye el
hostigamiento racial?

Lo siguiente es la definicion oficial de la
EEOC del hostigamiento racial:

El hostigamiento racial es una forma de
discriminacion racial que incluye a chistes
raciales, calumnias, comentarios ofensivos o
derogatorios, u otra conducta verbal o fisico
basado en la raza o color del individuo. Tal
conductapuede crearunambiente de trabajo
intimidante, hostilu ofensivau interfierecon
el rendimiento de trabajo del individuo en
violacion del Titulo VII de la Ley de Derechos
Civiles de 1964.

Un patrén no es solamente culpable de
violar a 1a ley si haya cometido un acta ofensivo,
un patrén también tiene la obligacion de parar
cualquierformade hostigamiento racial. Pueden
ser declarado culpable si permiten a un acto
ilegal y no hacen nada de acabarlo.

La Responsabilidad de la
Unioén

Cada delegado de launién sabe que uno de
las partes mds importantes de su trabajo es de
mantener unidos alos trabajadores. Asi es como
somos victoriosos en la resolucion de quejas y
logramos buenos contratos. La unién no puede
mantenerse unida si los miembros de la unién
son hostigados, intimidados o sienten mal al
venirse al trabajo porque son singularizados por
suraza. Silaunion sepa que esto estd ocurriendo
ynohacenada, entonceslaunionhafracasadaen
uno de sus tareas principales—proteger a los
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(continiie del frente)

trabajadores de la discriminacion.

CuandolaUEfueformadaenlos 1930s,ungran
porcién de sus miembros eran trabajadores que
dejaron ala Uni6n de Maquinistas porque tal unién
mantuvo un ritual secreto de restringir a su
membrecfa solamente a los “caucisicos” —
trabajadores con piel blanco. No habifa manera de
organizar alos lugares de trabajo grandes industri-
ales 2 menos que todos los trabajadores, Negros,
blancos, Latinos, hombres, mujeres, dehablaringlés
ynohablaringlés, especializadosyno especializados,
fueron todos unidos en la misma unién. Este hecho
biésico sigue siendo la verdad hoy dfa.

., Qué se debe hacer uno si
un patréon esta cometiendo
actos de hostigamiento?

Aqui hay un ejemplo: Un trabajador Africano-
Americanoseacercaal delegado delauniénycuenta
que estd harta que Ralph, su supervisor e otro
supervisor, se paran cerca de ély cuentan “chistes”
racistas uno al otro. Envarios ocasionesles dijo que
lo pararon pero siguen pardndose cerca de él y
contando sus “chistes” en voz alta.

Eldelegado delaunion tienevarias avenidas de
ataque. Es obvio que hay una queja. Usando la
definicion delaEEOC, haylenguaje ofensivaque estd
siendousadoparacrearunambientehostilyofensivo
detrabajo.

Primero. Mucho contratos delaUE tienenuna
cliusulaque prohibe ala discriminacién basado en
raza, nacionalidad, sexo, edad, etc. Unaquejapuede
ser presentada usando esta seccién. La manera de
abordar la “discriminacion” debe ser que bajo las
definiciones de la EEOC, el hostigamiento racial es
unaforma de discriminacion racial. Como minimo,
la unién puede demandar que el supervisor debe
pedir disculpas y ser prohibido de hacer tales
comentarios. No serd un acuerdo aceptable si el
trabajador es trasladado a una drea diferente de
trabajo. Esto castigaal trabajadoryno al supervisor.

Segundo. Launion puede presentarunacarga
en contra del supervisor y el patrén con la EEOC.
Presentando tal queja no pare al trabajador ni ala
unién de presentar una queja con el EEOC. Aun sila
union ganela quejaparael trabajador, launién aun
tiene el derecho de ir ala EEOC.

Tercero. El delegado de la unién debe estar
seguro que los demds trabajadores estan apoyando
al trabajador quien estaba siendo hostigado. El
trabajador no debe tener que confrontar al
hostigamiento solo.

¢, Qué se debe hacer si otro
trabajador esta cometiendo
actos de hostigamiento?

Este problema esté cubierto en El Delegado
de UE llamado “Hostigamiento de Miembro a
Miembro,” lo cual estd disponible en el sitio de Web
delaUE (ueunion.org). Hacer clicen Informacién

paraTrabajadores enlapdginadeinicio parauna
lista de los Delegado de UE. Aqui hay algunos
puntos breves:

1) Ninginmiembrodebesoportarcualquier
formadehostigamiento. Frecuentementeiral trabajo
es en si lleno de tensi6n.

2) El hostigamiento racial es injusto, tanto
moralmente como legalmente. Es una violacion de
las pélizas y principios de la unién. La union tiene
que deciracualquier miembro que estahostigando
aotro miembro que tienen que parar de inmediato
o seran disciplinados. Si el trabajador no hace caso
al delegado, entonces un grupo de trabajadores
deberanintentar hablarleyhacerle entrar en razon.

3)  Siel miembro no pare, la gerencia tiene
que ser notificado para que se puede tomar accién.
Recuerda, aunque ninguna persona de la unién le
gusta entregar a otro miembro de la unién a la
gerencia, la union tiene la obligacion legal de parar
al hostigamiento racial una vez que sepan que estd
ocurriendo. El patrén estd encargado legalmente de
proveer un lugar de trabajo que es seguroylibre de
discriminacion. Elpatron tienelaautoridad de parar
alhostigamiento.

Launion existe para proteger a sus miembros
y mejorar a sus salarios, horas y condiciones de
trabajo. Si un miembro de la uni6n estd siendo
hostigado, la unién tiene la obligacién de defender
atal trabajador.

(Losdelegados delaUEtambién deben referirse
al Delegado de UE en “la Obligacion de
RepresentacionJusta”paramas discusiénsobre el
papel delaunién enrepresentaralavictimayluchar
en contra de la discriminacion y hostigamiento.)

Creando un Ambiente de
Trabajo Libre del
Hostigamiento Racial

Algunostrabajadores han crecidosenambientes
que permitié el uso de lenguaje o grafiti racista.
Tenemos que educarles porque esto es injusto. Los
trabajadores con unién no deberan usar palabras
racistas porque:

Identifican a los antecedentes raciales o etnias
comoun negativo enlugar de como unaspecto
positivo de la persona;

e Hacen que la victima se siente impotente;

e Insultany degradan;

e (reanunaclimaquefrecuentemente se convierte

endesconfianzaentrelostrabajadoresydejaal
patrén como el ganador tinico.

Discriminacién Desde el 11
de Septiembre

Desde los ataques del 11 de septiembre de
2001ylaeleccion deDonald Trump como Presidente
delos Estados Unidos, la EEOC, agencias estatales y
federales anti-discriminatorios han continuados de
ver un nimero significativo de cargos presentados
alegando discriminacion en el trabajo basado en
relacion y/o origen nacional. El asunto dominante
alegado en los cargos relevante a religion son
despidos (100%) mientras el asunto dominante en
discriminacion de origen nacional es hostigamiento
(40%) seguido por despidos (20%), hostigamiento,
términos y condiciones de empleo y acomodacién
razonable.

Portodaslasrazonesenlistadasarriba, nosotros,
la unién, debemos luchar en contra de este tipo de
hostigamiento. Aqui hay otro ejemplo delaEEOC de
la discriminacion en un ambiente de trabajo hostil
desafiado por esta agencia:

Comenzando enporlomenos2007,empleados
Musulmanes, Somalis y/o negros fueron sujetos a
ataquesdelagerencia, supervisoreseotrosempleados
quienes tiraron sangre, carne y huesos a los
empleados Somal{ y Musulmén. Regularmente los
empleados Somalis fueron llamado nombres como
“Puto”, “Hijo del Puto”, “Cabrén” y “Bimbo”. Las
paredes de los baios fueron cubiertos con grafiti
como “Los Somalis son asquerosos,” “Chinga los
Somalis, Chinga los Musulmanes, Chinga
Muhammad”y“N—t".Losempleados Musulmanes
fueron hostigados cuando intentaron orar durante
susdescansosyfueronnegadodiscriminatoriamente
asus descansos para ir al bafio.

También, hubo un incidente que ocurrié en o
cerca de septiembre de 2008, donde, entre otras
cosas, la compaiiia negd a los trabajadores
Musulmanes la habilidad de orar en o cerca de la
apuestadel sol durantelamesasagradade Ramadzn,
negd alos trabajadores Musulmanes sus descanso
parair al baioy la habilidad de orar durante estos
descansos, cortaron el agua de los bebederos de
agua impidiendo que los empleados Musulmanas
podrian conseguir una bebida de agua, una bebida
necesario después de haberayunado durantetodoel
dia para Ramadin, y pegaron una etiqueta roja y
cintaamarillaalos trabajadores. Las etiquetas rojas
frecuentemente sonusadosenlaplantaparaindicar
carnepodridaodafiada. Este caso atin esti pendiente.
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Los chistes raciales o étnicos puedan:

\

hS

Cuando un Chiste No es Un Chiste

Los chistes raciales y étnicos tienen una historia. Originaron en tiempos cuando una raza
o grupo de personas estaban socialmente bajo ataque y carecian del poder de responder
efectivamente. Estos chistes, sea con intencion o no, es un recordatorio de esta historia.

e Arriesgar el rendimiento del trabajador por el estrés;
e (Crearunambiente donde formas mds serias de discriminaciényabuso puedan tomar lugar.
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