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Cambios al
contrato durante
SuU vigencia

Nuestropatronparececreerquetieneel derecho
de cambiar el contrato cuando se le antoje. Justo la
semanapasada, anunciaron queibanaimplementar
nuevasreglasdetrabajo, incluyendonormassobrelas
ausencias y pruebas para detectar drogas. ;Como es
posible que se salgan con la suya?

¢Nohubierantratado esto enlasnegociaciones?

¢Parece que laadminis-tracién cree que puede
cambiar el contrato cuando sea conveniente?

He aquilo que hay que hacer cuando el patrén
quiere hacer cambios importantes al margen de las
negociaciones.

No parece justo que la administracion pueda
tratar dehacer cambiosimportantes almargen delas
negociaciones. No hace mucho, un patrén habria
tenido que esperarse hasta las negociaciones
contractuales, pero hace mucho que no contamos
conun “gobierno protrabajador”ylaJuntaNacional
de Relaciones Laborales (NLRB por sus siglas en
inglés) sigue ddndoles cada vez ms libertad a las
empresas.

¢Qué debe hacer el sindicato cuando el patrén
anuncia unanuevanorma o cambios alas normas o
précticasya establecidas?

Haycincopuntosacercadeloscualeselsindicato
tiene que estar preparado paraactuar:

1. El Sindicato debe
inmedia-tamente presentarle
al patréon una PETICION DE
NEGOCIAR por escrito.

Esposible que el sindicato puedapresentaruna
quejareferenteal cambio delaspricticasonormasya
establecidas, PEROelpresentarunaquejanoconstituye
una peticién de negociar. Ia peticién escrita de
negociar también debe sefialarle al patrén que no se
puedehacerNINGUN cambio hastaquehayanegociado

N

con el sindicato.
La peticion escrita puede ser sencilla:
Estimado Sr. Fanfarrén,

El Sindicato solicita negociar con respecto a los
planes anunciados por la empresa paraimplementar
unanuevanormasobrelasausencias. Favordeavisarnos
cuando estard disponsible para negociar. El Sindicato
tambiéndesearecordarlequenosepuedemodificarla
normaactual hasta que se termine de negociar.

2. De ser posible, presente
unaqueja.

Silanuevanormaoregladelaempresaesdistinta
alaanterior, el sindicato también puede presentaruna
queja porque la empresa cambi6 un procedimiento
establecido. ;Soloseesttratando demorderdosveces
la misma manzana? Tal vez, pero en algunos casos se
puede hacer huelga por quejas sin resolucién, o se
puede negociar el asunto. No debemos apurarnos a
recorrir al arbitraje, sobre todo si creemos que un
arbitro dird que el patron tenia el derecho de hacer
nuevasreglasdetrabajo. Sinembargo, avecespodriamos

tener un buen caso.

3. El Sindicato debe
proporcionarle al patrén una
peticion escrita de cualquier

informacion que podria ser util
para el Sindicato durante las
negociaciones.

La NIRB dice que la administracion tiene que
otorgaralsindicatotodalainformaciénnecesariapara
tomar decisionesadecuadas.

¢Quétipodeinformacin?Pidatodoloquepodria
utilizar la administracion parajustificar su posicion.

Si el patrén quiere una nueva norma sobre las
ausencias, hayqueexigirtodoslosrécordsdeausencias.

JESTO DEBE SER
LO QUE QUIEREN

DECIR CON UNA
CRISIS DE MEDIO
EDAD!
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Pida revisar los motivos por los cuales faltaron los
empleados. Silasausenciassonlegitimas, estodebilita
el argumento del patrén. Si habla de un grupo de
personas que “siempre faltan”, exija saber quiénes
son. Revisesusrécords.Sonamigosdealgiinjefe, asi
que nunca son disciplinados por sus ausencias?

Si el patrén quiere una nueva norma sobre
hacerpruebasparadetectarconsumodedrogas, Ud.
puede exigir saber cudntos incidentes de “abuso de
drogas” han habido. A lo mejor no podra ver los
nombresdetodoslosquehanestadoinvolucradosen
unprogramadeasistenciaalempleado, perotieneel
derecho desaber el niimero de éstos, ademds delos
motivos. Si el patrén argumenta que sélo quiereuna
norma para hacer pruebas para detectar consumo
de drogas, pero no puede comprobar que existe un
problema, entonces hayméas motivos paraformular
una norma que no afectard a ningtin trabajador.
Ademis, el sindicato tiene el derecho de saberaqué
laboratorio serfan mandadas las muestras.

e ;Hasido certificado este laboratorio?

e ;Algunavez hacometido errores?

e ;Alguna vez ha sido citado por
procedimientosincorrectos?

e /Qué guarantias ofrece el laboratorio
acercademantenerlaconfiabilidad delaspruebas (o
sea, no mezclar diferentes muestras)?

Todaestainformaciénesimportanteporqueel
sindicato tiene el derecho de saber si el patrén tiene
“razones’ para desear hacer cambios, 0 si s6lo estd
haciendo esto para hostigar alos trabajadores.

El no proveer toda informacién razonable de
parte del patrén es una prictica laboral injusta.

4, Llegue preparado con
propuestas sobre lo que el
Sindicatodesee.

Sielpatronquiereabrirnegociaciones, entonces

(contindie al dorso)
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(continiie del frente)

elsindicatodebellegarpreparadoparaproponerloque
los miembros deseen. Si el patron dice que las pruebas
para detectar drogas son necesarias por razones de
seguridad, el sindicato debe tener una propuesta
sobre la seguridad de los empleados. Esta podria
incluir el despedir a ciertos jefes que causan estrés,
mas iluminaciéon en el estacionamiento, mas
descansos, reparar equipo, contratar a mds
empleados para que haya menos tiempo extra o
menos carga de trabajo. NO TENGA MIEDO DE
NEGOCIAR PORLO QUE QUEREMOS Y HACER QUE

ELPATRON NEGOCIE SERIAMENTE.
5. De ser necesario,
movilice a los miembros para
luchar.

Aunque tal vez el sindicato no pueda hacer
huelga durante la vigencia de un contrato, los
miembros siempre pueden emprender acciones
coordinadas. Puedenactuar COLECTIVAMENTE para
informar a la administracién como se sienten, y
recordar al patron que las relaciones a futuro se
verdn afectadas si €l trata de hacer cambios sin
negociar. La accién coordinada no tiene porque
violar el contrato. Los miembros de UE siempre han
sidoinventivos cuando setratade mostrar suantipatia
por las politicas de la administracion. No deje de
consultar conun Organizador de UE antes de tomar
accion. Aligual quelos miembrosemprendenaccion
durantelas negociaciones del contrato, deben estar
preparados para tomar accion cuando se trata de
negociaciones durante lavigencia del contrato.

. Sobre qué asuntos esta
obligada la administracion a
negociar?

LaNLRB, en sus fallos, haindicado los asuntos
sobre los cuales el patron estd obligado a negociar
(asuntosobligatorios) ylosasuntossobrelos cuales
no estd obligado a negociar (asuntos opcionales),
pero puedehacerlo si quiere o si podemos procurar
quelohaga. Enlamayoriadelos casos, laNLRB dice
queun cambiotiene que tenerun efecto significativo
sobrelosempleados, paraqueseapliquelareglade
lasnegociaciones. Por ejemplo, cambiarlahoradel
almuerzo por cinco minutos quizds no serfa
considerado significativo, pero cambiar Ia hora de
inicio de la jornada por una hora, si.

¢Debe el Sindicato negociar
sobre las reglas de trabajo y
las normas sobre las
ausencias?

Por muchos afios, el sindicato tenia como
politica decir que no, el sindicato no reconoce las
reglas de trabajo de la empresa o las normas sobre
lasausencias. Lo que reconocemos es que cualquier
disciplinatiene queapegarsealaclausuladedisciplina
del contrato. El sindicato considerabalos méritos de
cada caso y obligaba al patrén a cumplir con la
seccion del contrato sobre “causa justificable”.

La situacion es mas complicada hoy en dia
porque la NLRB vy los tribunales han ido
menoscabando los derechos sindicales. Ahora, la

NLRB dice que el patron debe negociar con el
sindicato sobrelas reglas de trabajoynormas sobre
las ausencias, pero después de hacer eso, la
administracion TIENEELDERECHO deimplementar
lasreglasnegociadas o, sisellegaaun punto muerto,
sus propias reglas.

Muchos drbitros ahora consideran que las
reglas de trabajo y normas escritas son vilidas y se
puede hacer que se cumplan.

¢/Quédebemoshacer? Cadasituacion esdistinta,
pero enlamayoriadelos casos,lo quemés conviene
es que el sindicato movilice a los miembros y luche
por obtener las mejores reglas 0 normas posibles.
Estono quiere decir que el sindicato esté deacuerdo
conlasreglasonormas. Elsindicato estd cumpliendo
con sus obligaciones al tratar de proteger a los
miembros del trato injusto.

Elsindicato debe afirmar, enla peticion inicial
denegociaryen cadareunion, quesin repararenlas
reglas o normas de ausencia que finalmente se
implementen, lapartedel contrato sobrelos “motivos
justificables” sigue en vigor y tiene prioridad sobre
las reglas. Maneje esto igual que las negociaciones

del contrato y tomése el tiempo de movilizar a los
miembros para luchar por las demandas.

Algunos tips acerca de
negociar:

e Haga que el patrén negocie — Acuérdese
que el patrén no puede implementar una nueva
norma, amenos que hayanegociado enbuenafe con
elsindicato. Nos convienehacerlonegociaren buena
fe, asi que dediquele el tiempo necesario. No deje
que el patron sélo finja que estd negociando.

e No le dé a la empresa un pretexto para
implementar nuevas normas. A veces nos sentimos
tentados a sélo decirle al patrén que se vaya al
demonio, y salirnos de la reunion. Esto le darfa ala
administraciénunaoportunidad de declarar que se
ha llegado a un punto muerto, para después
implementar los cambios que ellos quieren. Siempre
esté dispuesto a negociar.

e Mientras estamos negociando, podemos
trabajar para involucrar a los miembros para que
expresen suinconformidad conlanuevanormaysu
apoyo a las propuestas del sindicato.
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Ganando Quejas - Las 60 mas afios de

el como ganar quejas.

fueron disenados para ser
usados juntos.

Manual para el Delegado de UE

Escrito especialmente para los delegados de la UE y lleno de
informacién (j98 pdginas en total!) Esta es una guia
completa y manual de referencia que cubre casi todo lo que
necesita saber un delegado.

Herramientas, Derechos & Reglas- Un capitulo cubre todas
las “herramientas” que un delegado necesita en el trabajo,
desde derechos legales a protecciones para los miembros.

de los miembros en el trabajo estan en esta guia de paso-a-paso en la lucha por y

iOrganizando para Ganar! - Nuestra unién de base depende de miembros que
son unidos y listas para confrontar la injusticia y tratamiento injusto del patrén.
Aqui es como mantener su lugar de trabajo organizado y en buena forma.

Referencia — Dos secciones especiales provean aun mds informacién. Primero
esta “Leyes que Nos Ayudan” y segundo, el especial “Diccionario para Delega-
dos.

Guia de Bolsillo para el Delegado de UE

Una guia para usar en el trabajo. Cabe dentro de su bolsillo y cubre
la informacién que necesita al momento. Y juna breve vista a la
parte inferior de cada pédgina le dirige a donde encontrar mas
informacion en la Guia! Uno se refiere al otro, asi ambos libros

UE de dedicacion a defender los derechos

Cada Paquete Contiene:
* Manual para el Delegado de
UE

Guia de Bolsillo para el
Delegado de UE
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“Lo Mejor de " El Delegado

de UE

o Estructura y Metas de UE

o Ofertas para copias gratis de:
Ellos y Nosotros
La Historia Desconcocida
del Movimiento Obrero

* Botdn del Delegado

* Bolsa para Delegado
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