“Siesta discusién por algunarazén nos conduce
a que yo sea disciplinado o despedido, o esto
afecte mis condiciones personales de trabajo,
Yo pido que mi representante sindical de UE o
un oficial esté presente en la
sesion. Sin dicharepresentacion,
Yo elijo no contestar ninguna
pregunta.”

(Este es mi derecho bajo la decision de la Suprema Corte,
llamada Weingarten)
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“Si esta discusion poralgunarazén nos conduce
a que yo sea disciplinado o despedido, o esto
afecte mis condiciones personales de trabajo,
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